DIRECTEUR(RICE) DE LA CONCEPTION ET DE
L'INNOVATION ADJOINT(E) (F/H)
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REPUBLIQUE
RRANCARE  ACMOSS 177 5%mn
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Titulaire ou Courbevoie Télétravail Catégorie A Expérience
Contractuel possible BAC +5 >3 ans

Référence du poste : ACMOSS - DCI - FDP2025-1 - Directeur(rice) de la conception et de lI'innovation
adjoint(e)

LE POSTE

Vous avez envie de vous investir dans un grand programme de modernisation au service de celles et
ceux qui nous protegent ? Vous avez le go0t du challenge et de la technologie ? Postulez a '’ACMOSS !

Rejoindre I'ACMOSS, c'est intégrer des équipes férues de technologies, engagées et dynamiques,
dans un environnement collaboratif et stimulant autour d'un projet multidimensionnel, ambitieux et
innovant.

Evoluant au sein de la Direction de la Conception et de I'Innovation, la/le directeur(rice) de la
conception et de l'innovation adjoint(e) a les missions suivantes :

- seconder le directeur de la conception et de l'innovation sur les sujets a suivre par la Direction et
assurer son intérim en son absence ;

- seconder le directeur de la conception et de l'innovation sur I'ensemble des sujets techniques
complexes, réseaux, S, processus, SSI, métiers ;

- manager les Chefs de projet MOA de suivi des prestations des titulaires du marché RRF ;

- piloter les sujets transverses inter-lots du marché et suivre le travail du prestataire intégrateur ainsi
que le planning global du projet ;

- piloter les prestataires apportant un accompagnement de type suivi MOA sur la gouvernance et les
sujets techniques ;

En sa qualité de Manager de Chefs de projet / experts, elle/il aura sous sa responsabilité un ensemble
de chefs de projet et d’experts gérant la relation technique contractuelle des prestations fournisseurs
du marché et assurant le suivi de la MOA technique du projet.

Dans le cadre du Pilotage transverse, elle/il doit :

- suivre des projets techniques transverses inter-lots afin d'assurer une cohérence du cadrage aupres
des titulaires du marché et des chefs de projet ;

- garantir la cohérence d'ensemble trans-lot du programme RRF ;



- définir les modalités d'organisation et de travail de la DPRRF face au titulaire des 3 lots ;
- mettre en place et coordonner les processus trans-lot ;

-animer les sujets trans-lot, clarifie les porteurs et facilite les échanges transverses internes et externes
: répartition, suivi, escalades ;

- piloter le planning trans-lot : suivi du planning, des adhérences, des impacts inter-lot ;
- gérer les escalades et mener les actions de remédiation

- suivre les risques trans-lot : Identification des risques internes, définition et mise en place des actions
de remédiation interne, suivi et validation des actions de remeédiation prises par le titulaire au titre
de l'intégration d'ensemble ;

- étre responsable de I'organisation des comités transverses (COPROG, COPIL..) menés par le titulaire
du marché lot coté DP RRF ;

- reporter I'avancement du programme en s'appuyant sur les chefs de projet de chaque lot.

PROFIL RECHERCHE

Nous sommes faits pour travailler ensemble si :
- aimer manager les équipes et gérer des projets,

- faites preuve d’autonomie dans le recueil d’'information et capacité a proposer des
solutions adaptées aux problématiques, a préparer et animer des ateliers/réunions et a
rédiger des syntheses et compte-rendu

- vous avez la capacité a dialoguer avec différents interlocuteurs (décideurs, opérationnels,
techniques, fonctionnels ...) et a communiquer en interne de I'équipe d’appui technique.

- vous avez des qualités d’écoute, d'analyse, de compréhension des problématiques, de
diagnostic et de synthese

- vous avez le sens de |'organisation, capacité a travailler en équipe, goUt du collectif, sens

du relationnel

Pour pouvoir exercer vos missions, vous ferez I'objet d’'une procédure d’habilitation secret.

POUR POSTULER

Merci d’envoyer un e-mail a recrutement@acmoss.fr avec la référence du poste qui vous
intéresse, une lettre de motivation et un CV. Les demandes incompléetes ne seront pas
traitées.
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